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Semaine des professionnelles et professionnels de I'éducation : une force
collective

Amos, le 17 novembre 2025 — A I'occasion de la Semaine des professionnelles et professionnels
de I'éducation, les centres de services scolaires (CSS) de I’Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-
James se rallient pour mettre en lumiére le role essentiel que jouent ces personnes dévouées au
sein de nos organisations. Du 17 au 21 novembre 2025, célébrons ces acteurs indispensables qui
contribuent, par leur expertise et leur engagement, a faire rayonner I'éducation au quotidien.

Portait régional de nos professionnelles et professionnels de I’éducation

Les CSS de I'Abitibi-Témiscamingue et de la Baie-James comptent 291 professionnelles et
professionnels de I’éducation qui collaborent avec les enseignants, les intervenants, les
gestionnaires, les familles et les partenaires afin de créer un environnement scolaire sain,
sécuritaire et inclusif. La grande diversité d’expertises des professionnels constitue une richesse
pour le réseau scolaire. Représentant pres de 30 catégories d’emploi regroupées selon trois
grandes fonctions, les professionnels de I'éducation forment une équipe multidisciplinaire qui
participe activement et coopere a la réussite de tous les éleves.

Les services directs, pédagogiques et administratifs

Les professionnels ceuvrant au service direct a I’éleve interviennent de fagon préventive et
curative aupres des éleves ayant des besoins particuliers, en plus d’offrir de la conseillance
universelle ou spécifique aupres du personnel. lls sont représentés par les agents de
réadaptation, les conseillers d’orientation et d’information scolaire, les ergothérapeutes, les
orthopédagogues, les orthophonistes, les psychoéducateurs, les psychologues et les travailleurs
sociaux. Les services pédagogiques sont proposés par les conseillers pédagogiques et les
bibliothécaires. Ces spécialistes du transfert des données issues de la recherche conseillent et
accompagnent les enseignants et les gestionnaires des établissements en plus de collaborer a
leurs projets pédagogiques. Les services administratifs sont assurés entre autres par les
analystes, les agents de développement ainsi que les conseillers en communication. Le travail de
développement et d’accompagnement de ces spécialistes favorise la gestion efficiente des
ressources et le fonctionnement adéquat des organisations scolaires.

Portraits de pros

Dans le cadre de cette semaine de reconnaissance, nous vous invitons a découvrir les portraits
de deux professionnels de notre région a travers leur parcours inspirant, témoignant de leur
passion et de leur apport concret dans leur CSS respectif et bien au-dela.

Madame Cynthia Morin
Psychologue - Service des ressources éducatives
CSS Harricana

Animée par une passion profonde pour les jeunes de I'Harricana depuis maintenant 18 ans,
Cynthia Morin, psychologue, exerce un métier aux mille facettes. Telle une architecte, elle sait
transformer les défis en solutions. Elle s’adapte avec l'aisance d’une artiste et s’investit
pleinement dans chaque démarche, qu’il s’agisse d’interventions individuelles, d’animations ou
de situations d’urgence, comme une pompiéere. Franche et transparente, cette médiatrice
communique avec clarté et honnéteté, favorisant la confiance et la collaboration des petits et
des grands.
Son quotidien peut ressembler a :

— Une valise a roulettes et une chaise en plastique petit format comme bureau;

— Un enfant ou un ado qui ne répond que par « je sais pas », « wesh » ou « ... » ;

— Des dizaines de visites surprises d’intervenants, d’éléves ou de parents;
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Un métier plein de surprises, mais qui fait d’'un psychologue scolaire un pilier essentiel en
éducation!

Monsieur Tony Lachapelle
Psychoéducateur - Services éducatifs
CSS Lac-Abitibi

Avec son calme et son approche toujours positive, Tony Lachapelle accompagne les écoles dans
la mise en ceuvre du Soutien au comportement positif (SCP). Reconnu pour sa rigueur, son écoute
et son professionnalisme, il offre un accompagnement sur mesure, tant dans la planification que
dans la consolidation des pratiques liées au SCP.

Apres avoir travaillé trois ans a la Cité étudiante Polyno, Tony est nouvellement en poste cette
année aux Services éducatifs, ou il poursuit avec la méme passion son engagement envers la
réussite et le bien-étre des éléves. Souvent sollicité dans des situations plus complexes, il se
distingue par sa capacité a analyser, vulgariser et proposer des solutions concretes adaptées aux
besoins des milieux scolaires.

Et parce qu’il sait allier le sérieux a la bonne humeur, Tony reste aussi une référence
vestimentaire trés appréciée de ses collégues — un clin d’ceil a son expérience de plusieurs
années comme gestionnaire d’une boutique de vétements. Un style et une élégance qu’il assume
toujours avec humour !
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