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1. PREAMBULE

Considérant I'’émergence et la popularité des nouvelles technologies de I'information,
telles que les médias sociaux : Twitter, Facebook, YouTube, etc., qui constituent une
avancée importante sur le plan de la liberté d'expression, pouvant, par ailleurs, porter
atteinte, sans malice, aux libertés et droits fondamentaux enchéassés dans la Charte
des droits et libertés de la personne (L.R.Q., c. 12), désignée ci-aprés «'Charte
québécoise®, il est approprié que la Commission scolaire du Lac-Abitibi édicte une
politique sur l'utilisation des médias sociaux pour prévenir les impacts possibles de
leur utilisation a I'extérieur de I'établissement, mais également au sein de celui-ci. |l
s'agit la d'assurer un juste équilibre entre les droits individuels et les droits collectifs
puisque sur les médias sociaux, la frontiére entre la vie privée et la vie publique est
plus ténue.

L'utilisateur de médias sociaux dans un établissement scolaire doit demeurer
vigilant, car toutes les informations diffusées sur les sites de réseautage virtuel
peuvent étre accessibles au public. Il lui incombe des obligations de réserve, de
confidentialité et de déontologie, a lI'’égard des éleves, des employés, et des
dirigeants de la commission scolaire. Par ailleurs, l'information peut circuler
instantanément sur les médias sociaux et tout ce qui y est diffusé peut étre
enregistré et archivé de fagon permanente. Il est donc important que chaque
utilisateur soit sensibilisé a cette réalité.

2. ATTENTES DE LA COMMISSION SCOLAIRE

Il'y a lieu d'actualiser et d’'adapter notamment les méthodes d'enseignement et les
outils de diffusion d'information au sein de la Commission. Ainsi, la Commission
considére les médias sociaux comme un outil important, mais surtout, une excellente
vitrine permettant de faire connaitre, de partager I'information et de mettre en valeur
les réalisations d'intéréts effectuées au sein de I'ensemble de son organisation.

Cela dit, la Commission, dans le cadre de la présente politique, désire déterminer ses
attentes en ce qui a trait aux comportements de son personnel et de ses éléves
jeunes et adultes, ainsi que des parents d'éleves et bénévoles. La Commission désire
également établir les balises qui permettront un déploiement ordonné et conforme
aux regles émises dans le cadre de la présente politique des espaces administrés par
la Commission scolaire et ses établissements.

3. CONTEXTE

Compte tenu de l'utilisation grandissante des médias sociaux, la présente politique
n‘a pas pour objet d'interdire tout type d'interaction ou de moyens de
communication, mais bien d’encadrer ceux-ci. La Commission scolaire encourage
I'utilisation convenable, respectueuse et raisonnable de ces médias sociaux. Par le
fait méme, elle souhaite éviter des événements facheux susceptibles d'affecter ou
de causer un préjudice a toute personne concernée. Elle vise également a prévenir la
survenance de situations potentiellement préjudiciables a la Commission scolaire.
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4 PRINCIPESDIRECTEURS

La présente politique a pour principes directeurs de :

 Garantir le respect des droits des personnes ceuvrant dans les
établissements scolaires, notamment celui de la confidentialité de leur
dossier'}

1 Assurer une meilleure sécurité et une meilleure protection des
renseignements personnels'}

I Préserver limage et la crédibilité de la Commission scolaire et de ses
établissements auprés des éléeves, de leurs parents, ainsi que de la
population en général'

 Conscientiser tout utilisateur dans les établissements au caractere
éminemment public de ce qui est affiché ou échangé sur les médias sociaux'j

1 Sensibiliser les utilisateurs a I'exercice de leurs libertés et droits
fondamentaux dans le respect de ceux d'autrui, et des principes de
bienséance!

I Sensibiliser tout utilisateur aux probléemes pouvant survenir en raison de
|'utilisation des médias sociaux"

1 Mettre en ceuvre des mesures préventives et dissuasives pour assurer un
environnement empreint de civisme et respectueux des droits et libertés des
individus.

5. DEFINITIONS

5.1. Administratrice ou administrateur

Toute personne au service de la Commission exercant le contrdle et la gestion d'une
partie ou de Iensemble des ressources informatiques du réseau de
télécommunication. Les regles s'adressant aux administrateurs sont prévues en
annexe A de la présente politique qui en fait partie intégrante.

5.2. Utilisateur

Membre du conseil des commissaires, membre du personnel, éléve jeune et adulte et
le public.
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5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

5.7.

Ressources informatiques

Désigne notamment les serveurs, les ordinateurs, les postes de travail informatisés
et leurs unités ou accessoires périphériques de lecture, d'emmagasinage, de
reproduction, d'impression, de transmission, de réception et de traitement de
I'information et tout équipement de télécommunication incluant les équipements de
téléphonie, les logiciels, progiciels, didacticiels, banques de données et d'information
(textuelle, sonore, symbolique ou visuelle) placés dans un équipement ou sur un
média informatique, systéeme de courrier électronique, systéeme de messagerie
vocale ou sur un site Internet, espace occupé dans les médias sociaux, et tout réseau
interne ou externe de communication informatique dont la Commission est
propriétaire ou locataire, qu'elle contréle ou administre ou sur lequel elle posséde un
droit d'utilisation.

Droit d’auteur

Signifie tous les droits conférés par la Loi sur le droit d'auteur. |l s'agit notamment du
droit exclusif du titulaire de ce droit de publier, produire, reproduire, représenter ou
exécuter en public, par télécommunication ou autrement, de traduire ou d'adapter
sous une autre forme son ceuvre ou une partie importante de celle-ci, ou de
permettre a quelqu’un d'autre de le faire. Poser I'un ou l'autre de ces gestes sans le
consentement du titulaire du droit constitue une violation du droit d'auteur.

Renseignement personnel
Renseignement qui concerne une personne physique et qui permet de l'identifier, et
ce, conformément aux dispositions de la Loi sur l'accés aux documents des
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels.
Nétiquette
Ensemble des conventions de bienséance régissant le comportement des
internautes sur le réseau Internet, notamment lors des échanges dans les forums
incluant les médias sociaux.
Espace
Toutes formes d'applications, de plates-formes et de médias virtuels administrés par

la Commission, ses services et ses établissements exclusivement dans le domaine
des médias sociaux.
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5.8. Meédias sociaux (réseaux sociaux)

Les médias sociaux se définissent comme étant toutes ||| GTGcNGE













































