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POSTE TEMPORAIRE T-24-031

2¢ AFFICHAGE
CLASSIFICATION : PREPOSE(E) AUX ELEVES HANDICAPES
NBRE/H/HEBDOMADAIRE : 30 heures/semaine
TAUX HORAIRE : 21,89 $ a 23.35 $ + 8 % (vacances)
DEBUT DE L'EMPLOI : Dés que possible
DATE DE FIN : Indéterminée ou au retour du titulaire
LIEU DE TRAVAIL : Ecole de I'Envol, pavillon de I’Académie
SUPERIEURE IMMEDIATE Madame Marie-Eve Biancamano, directrice

1.2.10 PREPOSE(E) AUX ELEVES HANDICAPES

NATURE DU TRAVAIL : Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a aider
I’éleve handicapé dans sa participation aux activités reliées a sa scolarisation. Elle assiste I'éléve dans ses déplacements,
voit a son bien-étre, a son hygiéne et a sa sécurité conformément aux instructions recues dans le cadre d’'un plan
d’intervention.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES : La personne salariée de cette classe d’emplois aide I'éléve dans ses
déplacements; elle guide son fauteuil roulant, elle I'aide en le changeant de posture et, selon les besoins, a le transférer
de fauteuil. Pour son mieux-étre, elle I'aide a boire et a manger lors des collations et des repas et, au besoin, elle réchauffe
les aliments; elle I'aide a s’habiller et a se déshabiller. Elle voit a son hygiéne; elle I'aide a se laver, elle I'aide aux cabinets
d’aisance; au besoin, elle le change de couche et le lave. Elle voit a sa sécurité a partir du débarquement et jusqu’a
I'embarquement a bord des véhicules de transport.

Elle soutient le personnel enseignant en I'aidant a communiquer des notions de base concernant la propreté, la facon de
s’habiller, de boire et de manger. Elle aide I'éléve a utiliser ou manipule pour lui le matériel et les objets nécessaires a la
préparation et au déroulement d'activités pédagogiques et étudiantes. Elle peut étre appelée a accompagner I'éleve lors
de sessions de physiothérapie, d'ergothérapie ou de détente corporelle et musculaire.

Elle note ses observations concernant les besoins et les comportements de I'éleve et peut étre appelée a en informer le
personnel enseignant, les parents et les autres intervenantes et intervenants désignés et a donner son avis sur les mesures
précisées au plan d’intervention qui la concernent.

Elle surveille les éléves lors de la récréation, de la période de diner, de la sieste, des temps de loisirs et les accompagne
a la piscine. Elle les aide a comprendre et a respecter les consignes de |'école.

Au besoin, elle administre les médicaments selon les prescriptions médicales et conformément a la politique
d’encadrement des éléves de I'école et aux instructions des parents; elle procure les premiers soins. Elle prend les moyens
nécessaires pouvant favoriser le retour au calme des éléves lors de crise en s’assurant de sa propre sécurité et celle des
autres.

Elle lave et, au besoin, désinfecte certains vétements, la vaisselle, les tables, les orthéses et le matériel servant aux
activités des éléves.

Elle peut étre appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires pour I'exécution de ses travaux.

Au besoin, elle accomplit toute autre tache connexe.

La candidate ou le candidat devra satisfaire a une vérification des antécédents judiciaires

QUALIFICATIONS REQUISE

Scolarité et expérience

Etre titulaire d’un dipldme d'études professionnelles en assistance a la personne en établissement de santé ou un dipldme

de 5e année du secondaire ou étre titulaire d’'un diplome ou d'une attestation d’études dont I'équivalence est reconnue

par l'autorité compétente, et avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline

personnelle, des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines.

Note: Des entrevues de sélection pourront étre effectuées et des tests d'aptitudes pourront étre utilisés afin de vérifier les exigences
relatives au poste. La réussite de ceux-ci sera une condition a I'obtention du poste.

= Une correspondance sera acheminée seulement aux personnes convoquées en entrevue. *

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur demande écrite, accompagnée de leur curriculum vitae, si
elles désirent que cette derniére soit considérée, avant 16 h, le 13 mai 2024, a I'adresse suivante :

CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DU LAC ABITIBI
Services des ressources humaines

500, rue Principale

La Sarre (Québec) J9Z 2A2
resshum@cssla.gouv.qc.ca Julie Paquet

2024-05-06/sd Directrice des Services des ressources humaines




